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VISTO: El Memorando N° 3774-201 9/DRSP-43002011, de fecha 31 de diciembre de 2019, través rial
cual la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos hace llegar al
Equipo de Ingresos y Escalafén el Acta de Reunién de la Comisién de Desplazamiento de fecha 26°de
diciembre de 2019, donde se evaluaron los expedientes que contienen las solicitudes de Destaque de
los servidores para el periodo presupuestal 2020y demas actuados;

~= CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 80° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el destaque de personal consiste en el desplazamiento temporal de un
servidor a otra entidad a pedido de esla debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de su competencia funcional. EI senvidor
sequira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no sera menor de tréifit

(30) dias, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del

servidor;

s )

Que, los servidores MASIAS COLONA NOHEMI, JUAREZ GARAY DIANA, OQUELIS CABREDT
ROGGER. ANDRADE TAPIA DE VEGAS NANCI AMANDA, NORABUENA ROSSEL LUIS MIGUEL:
GONZALES GIRON MARTHA DENISE, ROSADO ROSAS FLOR DE MARIA, CARMONA HUAYGUA
KARLA FABIOLA, ALVARADO GUERRERO ALEMBERT MANUEL, MASIAS ATARAMA FELIPE
SALVADOR, TRELLES ESPINOZA WALTER AUGUSTO, GRANIZO CALLE DORINDA ISABEL,
GONZALES PEREZ NILSA, mediante Hoja de Registro y Control N° 031151-2019, Hoja de Registro y
Control N° 031763-2019, Hoja de Registro y Control N° 028196-2019, Hoja de Registro y Control N?
032474-2019, Hoja de Registro y Control N° 033086-2019, Hoja de Registro y Control N° 028194-201 9.
Hoja de Registro y Control N° 031474-2019, Oficio N° 2506-2019/HAPCSR-11-2-430020 176 1-ALH )
de Registro y Control N° 031 415-2019, Hoja de Registro y Control N° 031208-2019, Hoja dé:Regis}fm,-:,é

; b

__.m(:ontrol N° 031090-2019, Hoja de Registro y Control N° 031119-2019, Hoja de Registro y Controk {§ 3
é)@“' 0;% 033520-2019, Hoja de Registro y Control N° 032474-2019, Oficio N° 2596-2019/HAPCSR-11-2-43002C-
2,%761-AL, Hoja de Registro y Control N° 033308-2019; respectivamente, presentaron sus solicitudesicle
( § : % staque anexando cada uno en sus expedientes los proveidos favorables del lugar de origen:y.
a 0 stino, asi la sustentacion del caso para su desplazamiento, pues la renovacion de destaque de:ins
g rvidores arriba mencionados se da por motivos de necesidad del servicio ya que permitira el buen

CQ),,’ ﬁj \ncionamiento de la UPSS del Hospital de la Amistad Pert Corea II-2 Santa Rosa y por motivas

W familiares y de salud para el caso de la dltima servidora mencionada lineas arriba;

Que, mediante Memorando N° 3774-2019/DRSP-43002011, de fecha 31 de diciembre de 2019, Ja
Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos hace llegar al-Equipo
“dlg Ingresos y Escalafén el Acta de Reunion de la Comision de Desplazamiento de fecha .26 de
diciembre de 2019, donde se evaluaron los expedientes que contienen las soliciludes de destaque ﬁ)aré
gl periodo presupuestal 2020 de los servidores mencionados en el considerando anterior; - . ‘

&;ﬁ@ 59 conformidad con la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP de fecha 02.09.92, que apmeéa
¥ Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, Decreto Legislativ
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglan
D.S N° 005-90-PCM: Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, Decreto de Urgencia N° 014-2018
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020. g
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Que, contando con la visacion del equipo de Ingresos y. alator—ta-Bir
Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de ASESpFA ;{a({dif;a"j/ el despa
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Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 gfie aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura y Resolucion Ejecutiva Regional N*
003-2019/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 01 de enero del 2019;

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- Destacar a partir del 01 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre de 2020, por mouvc

de necesidad del servicio en el Hospital de la Amistad Pert Corea Il-2 Santa Rosa y por motives de
salud y unidad familiar al Centro de Salud Juan Pablo Il de la Direccién de Las Redes Integradas Lima

Norte a los servidores que a continuacién se detalla.

Nombres y Apellidos

Cargo y Nivel

E.S de Origen

MASIAS COLONA NOHEMI

Enfermera, 10

E.S Destino

E.S I-3 Victor
Raudl

Hospital de la !

Amistad Perti

Corea II-2 Santa
Rosa.

| JUAREZ GARAY DIANA

Médico I, 15

E.S -4
Consuelo de
Velasco

Amistad Pert

Rosa

OQUELIS CABREDO ROGGER

Médico I, 5

Sede DIRESA
Piura

ANDRADE TAPIA DE VEGAS NANCI
AMANDA

Meédico |, 2

E.S -2 Simbila

Hospital de ia
Amistad Pert.

Hospital de ia.

Corea ll-2 Santa

| Corea II-2 Sapta.

Rosa_:

“ T Hospital de fa

Amistad Perti

i Corea II-2 Santa |

| Rosa

@dmﬂs e
> (ORABUENA ROSSEL LUIS MIGUEL

Meédico |, 1

E.S |-2 Casa
Grande

[ Hospital de la
Amistad Peru

Corea II-2 Santa

Rosa

2\
2t
§ONZALES GIRON MARTHA DENISE

s/

Meédico, 5

E.S -3 La Arena

Hospital de lax
Amistad Peru
Corea I-2 Sania

Rosa .

ROSADO ROSAS FLOR DE MARIA

Meédico I, 2

E.S I-2 Nuevo
Tallan

Hospital de & .;
Amistad Peri
Corea II-2 Santz

Rosa

h

ARMONA HUAYGUA KARLA FABIOLA

Meédico I, 16

E.S I-3 Vice

Hospital de la
Amistad Pera
Corea [I-2 Sania
Rosa

Médico 1, 3

E.S |-4 Castilla

Hospital de ia .
Amistad Peru
Corea 1I-2 Saniz
Rosa

,\.-!-—-—'__W
], Médico 1, 16

E.S I-1
Parachique

Hospital de i |

Amistad Pei i

Corea lI-2 Saiig

Rosa

....

FEL:
R.D.N° 1074~

T
i 2 1 iAaT
| 4 REG. .- L 4 ENEC
: e -

fssrmemsnnnsnmecizin

s m——— e



& GOBIERNO REGIONAL PIURA N°dm‘5 2020/GRP-DRSP-DEGDRH

Resolucion Dinectoral |
piuralD deQu e 2020

B Hospital de iz
TRELLES ESPINOZA WALTER Amistad Pei
AUGUSTO Chofer I, STE E.SI-3Tacala | ~ ooy2 Sania- |
Rosa
Hospital de ia

GRANIZO CALLE DORINDA ISABEL Enfermera I, 10 ESK1El | Amistad Port.: |
Papayo Corea II-2 Sania |

Rosa |
Centro de Salud '
Juan Pablo Il de

| GONZALES PEREZ NILSA Enfermera, 12 E.S -4 Santa | la Direccion de
| Julia Las Redes |

Integradas Lima |
Norte ¢ ‘

Articulo Sequndo.- La entidad de destino remitira mensualmente a la Oficina Ejecutiva de GestiGi ;-
Desarrollo de Recursos Humanos de esta Direccion Regional de Salud, el récord de asisterciz.
puntualidad y permanencia del servidor. ari

Articulo Tercero.- Hagase de conocimiento del Hospital de Ia Amistad Peru Corea /-2 Santa Rosa;
Centro de Salud Juan Pablo Il de la Direccion de Las Redes Integradas Lima Norte, Lugares de Origen,
Legajo; Equipo de Remuneraciones, Pensiones y Presupuesto; Interesados; Organo de Contro!
Institucional; Oficina de Asesorfa Juridica.

Registrese, Comuniquese y Ejecutese;
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