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N° 26 Y] -2022/HAPCSR-I-2-UGRH
RESOLUCION DIRECTORAL .

; ! }’\if A x ')/
Veintiséis de Octubre,
VISTO: El Memorando N° 481-2022/HAPCSRP 11-2-430020177, de fecha 26 de Mayo del 2022, presentado por el Jefe de la Unidad de
Estadistica e Informatica; sefialando la designacion de personal responsable; del Portal de Transparencia, y con el Visto Bueno de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2-Piura, y demads actuados.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, tiene por finalidad promover la transparencia de los actos y
regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del Articulo 2° de la Constitucién Politica del Pery;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, en su Articulo 11° Obligaciones de los Servidores y
Funcionarios del Estado, es otorgar la informacién requerida en forma oportuna a los ciudadanos;

Que, con Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, se aprueba la Implementacién del Portal de Transparencia estandar en las entidades de la
administracion publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica, el mismo que tiene como finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental del
acceso a la informacion;

Que, con Resolucién Directoral N° 121-2022/GRP-HAPCSR-II-2-UGRH de fecha 18 de Marzo de 2022, se resuelve en el Articulo 3°.- ENCARGAR,
con eficacia anticipada a partir del 07 de Marzo del 2022, como Responsable del Portal de Transparencia Estandar; a Don: Alexander Guerra
Barrios, de profesion: Ingeniero de Sistemas; Servidor Contratado bajo el Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios -CAS, del

,“Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa II-2 Piura.

A
é}e, con documento del visto, el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica, solicita la actualizacion del Responsable del Portal de

slransparencia, dado que la persona que figura como responsable ya no trabaja en nuestra institucién; con proveido de la Unidad de Gestién de

' ®ecursos Humanos autoirza la emision del acto resolutivo;
¥4

< Que, el Articulo 17°.- Eficacia anticipada del acto administrativo, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento

Administrativo General, inciso 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién;

Con el visado de la Oficina de Administracién, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, Legajos; y Asesor Legal de la Unidad Ejecutora 406
Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa |I-2.

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N2 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del 2017; Ordenanza Regional N° 254-
2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de la Amistad Perd Corea II-2 Santa Rosa - Piura;
Ordenanza Regional N° 457-2020/GRP-CR de fecha 30 de Noviembre del 2020; “Aprueban modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P)” de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 686-
2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 05 de Noviembre de 2021; que designa a partir del dia siguiente del presente resolutivo al

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto, con eficacia anticipada, a partir del 26 de Mayo del 2022, la Resolucién Directoral N° 121 - 2022/GRP ~HAPCSR-|I-
2-UGRH de fecha 18 de Marzo del 2022, en el extremo de Encargar a Don: Alexander Guerra Barrios como responsable del Portal de
Transparencia Estdndar del Hospital de la Amistad Per(i Corea Santa Rosa II-2, Piura, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- El profesional mencionado anteriormente, debera realizar la respectiva entrega de cargo al profesional que se asigne, debiendo
remitir copia de lo actuado a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos , cumpliendo la entrega de cargo en el plazo de Ley.

Articulo 3°.- ENCARGAR, con eficacia anticipada a partir del 27 de Mayo del 2022, como Responsable del Portal de Transparencia Estandar; a
Dofa: Cristina Elizabeth ABAD PANTA, de profesién Licenciada en Estadistica; Servidor Contratado bajo el Régimen de Contratacién
Administrativo de Servicios -CAS, del Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa I1-2 Piura.

Articulo 4°.- Hagase de conocimiento a los interesados; Unidades Organicas, Legajo Personal, asi como su publicacién en la pagina de la
entidad.
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