N°106-2022/HAPCSR-II-2-DIR-UGRH

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de octubre, 0 i/ MAR 2022

VISTO: El Informe N° 007-2022/ HAPCSRII-2-430020171, de fecha 07 de marzo del
2022 enutido por el Asesor Legal del hospital y el Informe N° 033-2022/ HAPCSRII-2-
4300201761, de fecha 07 de marzo del 2022, emitido por el jefe de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos a través de cual el Director Ejecutivo, dispone proyectar
la Resolucion Directoral oficializando el informe final, que declara aptos al personal para
el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la UE 406
Hospital de la Amistad Perit Corea Santa Rosa II-2, U

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre Descentralizacion y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, en 3
concordancia con el Articulo 8%, 9° y 31 °de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la i
Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobierno L /
Regionales y su Modificatoria N° 27902; el cual define que los Gobiernos Regionales L v
son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econémica
y adnurustrativa en asuntos de su competencia;

Que, la UE 406 Hospital de la Amistad Perii Corea Santa Rosa II-2 es un érgano
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud — Piura -DIRESA y esta a su vez es
un organo descentralizado de la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Pura, encargado de conducir, normar, regular, implementar y controlar el
Jfuncionamiento del Sistema Regional de Salud, en cumplimiento a la Politica Regional y
Nacional de Salud, enmarcado en la visiéon, misién Yy objetivos estratégicos, para tal
efecto ejecuta politicas de gestion acorde a las necesidades y demandas de la poblacién

Que, mediante el articulo 45 de la Ley N° 30657, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano fiscal 2022, autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo
a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de
la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aproboé el reglamento del
proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del
ministerio de salud, de sus organismos ptblicos y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, que tiene por finalidad de revalorar al personal de la salud
ubicdndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion profesional y/o técnico,
capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de cerrar la
brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y
personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano 3

Fiscal 2022;
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Que, el articulo del Reglamento antes citado, dispone que los procesos de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a
travds de las siguientes comisiones: a) Comision Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y b) Comisién de Cambio de Grupo
Ocypacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, asimismo, el articulo 14 del precitado Reglamento, establece las funciones
de las Comisiones de Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de las Unidades Ejecutoras, entre otras, evaluar los expedientes de los
postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en
el presente Reglamento; resolver los recursos de reconsideracion de los servidores que
postularon al Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, publicando
los resultados a traveés del portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren
que el postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido, elaborar y
Publlca( la némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo
OWPQClonal Yy Cambio de Linea de Carrera, elaborar las actas de todas las reuniones,
las mismas que deben ser suscritas por sus miembro Yy elevar el Informe Final de la
Comision ante la autoridad que la designo, adjuntando la némina final de los servidores
vy declarados como aptos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de.

APV . 7 . :
! $‘b QN DE E',»J,;‘{-,(f LGga de Carrera con sus expedientes respectivos, a efecto de que se lleven a cabo las
u acciones a que hubiere lugar;

o
s S Que, en ese sentido, mediante Resolucién Directoral N° 031-2022/GRI
%"g;, B\ HAPCSR[]—ZUGRH, de fecha 25 de enero del 2022, se conformé la comisién del Proces
3 o de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Bjecutora
N°406-Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2;

Que, estando al INFORME FINAL N° 001-2022/ HAPCSRII-2-COMISION/CGO' y
CLC, de fecha 7 de marzo de 2022, presentada por el Sub Director, mediant

ED informa sobre la Comisién para el Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cam
D, O . , ; . , y ;
\’,,Z&ADMN\‘;%?; de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N *406-Hospital de la Amistad Pe;
“7 D prRy) (‘,Gi':" :,g
et

Santa Rosa II-2, en cumplimiento al Cronograma de Actividades que ha 1
presente proceso, la cual anexa lo siguiente: Relacién de Postulantes al Proces
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, Relacion de A
Yy No Aptos del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de L
Carrera, Relacion de Aptos y la Némina Final de la Relacién de Serv
Declarados Aptos del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y C
Linea de Carrera,

De acuerdo al documento del visto Informe N° 033
4300201761, de fecha 07 de marzo del 2022, el Director Ejecutivo
Resolucién Directoral oficializando el informe final, que declara aptos
proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
406 Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa
observacion alguna, es procedente reconocer a los postular
aptos, a través de un acto resolutivo;

Con conocimiento y uvisto bueno de la Oficir
Asesoria Legal, Unidad de Gestién de Recursos Hu

Y
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Y Su Modif . ureuisto en la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos

Sector Publico para ﬁca?onq 27902; en la Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del

Reglamento g 2022; en el Decreto Supremo N° 034-2021-SA, que
el proces 0 ocupacional y cambio de lineq

unidades ejecut d, de sus organismos publicos y de las

la Ley N° 2-’74440-7‘is de salud de los gobiernos regionales; en Texto Unico Ordenado de

€Y del Procedimiento Administrativo General;
SE RESUELVE:

. nag
Cambio de Grupo O

servidores publicos:

N°|  NOMBRE Y APELLIDOS

ue considero como aptos en el proceso de cambio de Proceso de
Cupacional y Cambio de Linea de Carrera, a los siguientes

= CARGO ACTUAL Y NIVEL ACTUAL TITULO TECNICO Y/O
DR \ R TR CARGO NIVEL PROFESIONAL
<& o %o | ! |GUADALUPERUIZPATING | o3ssrara EEAACORDEIEQLIRY STC | TECNOLOGO MEDICO
f’é N° B §’§ i@ 02655660 | TECNICO ASISTENCIAL STB | ENFERMERA
“o/'f :’0\:\5 ? S ;%ZatﬂégoLENY SN 40685038 | TECNICO EN ENFERMERIA STF | ENFERMERA
= 4 | OSCAR CARRASCO CRUZ | 02709412 | TECNICO TERAPISTA | STC | TECNOLOGO MEDICO
5 gﬁg:_’fg;ég%ﬁ‘gﬁggg 40708522 | TECNICO EN ENFERMEIA STF | PSICOLOGO
6 ELO%%E:E\SASRM ZARATA 03687426 | TECNICO EN LABORATORIO | STF | TECNOLOGO MEDICO
7 25;'%%&2%&%%% 02843627 | TECNICO EN ENFERMERIA STC \ ENFERMERA
8 8:fg£R%'ESN'SSA OLIVARES | 41052621 | TECNICO EN LABORATORIO | STF \ TECNOLOGO MEDICO
9 SLE[ESESEHOTQ;XE 02829311 | TECNICO EN FARMACIA STF \QUiMlCO FARMACEUTICO
10 5"1';\,‘6;&;’53“ CORDOVA | 47649769 | TECNICO ADMINISTRATIVO I t STA \ PSICOLOGO
11 gé?gR LUIS SIANCAS 43575818 | TECNICO LABORATORIO 1 STF \ TECNOLOGO MEDICO

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Comision Central

Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Sal
la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de la Amistad Perii Corea

publicacion de la presente resolucion en la Direccion electrénica

www.hsantarosa.gob.pe; Portal institucional del Hospital de la Amistad Pe
Santa Rosa II-2.

Registrese, comuniquese, cumplase y archi
4300201761

Clel. archivo

430020171

430020176

430020173

File Archivo resoluciones.
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